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Тестирование сотрудников он-лайн: 

Проверка юридической грамотности сотрудников ГУ ТО «ЦЗН ТО» (2021-2022 гг)

01 02 03

Внесение теста в систему Назначение сотрудникам Анализ результатов – повторное 

назначение
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Корпоративный портал Правительства Тульской 

области (платформа Bitrix 24)

Оформление отпусков сотрудников (2021-2022 годы)

В 2021 году в ГУ ТО «ЦЗН ТО» и ЦЗН г. Тулы был реализован проект по оформлению отпусков на 

корпоративном портале Правительства Тульской области.

За 14 дней на почту приходит уведомление сотруднику о дате начала отпуска (дистанционно),

Согласование с руководителем проходит в электронном виде (дистанционно), 

Сроки оформления сократились с одного дня до 10-15 минут.
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Развитие корпоративного портала –

бизнес-цели 

Планы на 2023 год

Бизнес-цели:

развитие корпоративной культуры;

систематизация и автоматизация бизнес-процессов;

повышение прозрачности и контроля работы процессов;

повышение показателей эффективности.
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Развитие корпоративного портала –

функции и задачи 

Планы на 2023 год

Основные планируемые функции и задачи

Обучение и развитие 

сотрудников – с созданием 

базы знаний. 

Хранение знаний в общем 

доступе 

к корпоративному порталу будет 

подключён облачный диск для документов, 

защищённый проверенными технологиями со 

встроенным умным поиском с информацией 

для новых сотрудников

Оптимизация процессов отдела 

HR

с помощью бизнес-процессов планируется 

настроить жизненный цикл сотрудников в 

компании по понятной воронке

Управление проектами и 

сотрудниками 

«Смарт-процессы» покажут, на какой 

стадии выполнения находится каждая 

задача, кто ответственный и сколько 

времени до завершения

Развитие корпоративной 

культуры 

каждый сотрудник сможет 

изучить структуру компании, иерархию 

отделов и найти карточку любого 

коллеги по Ф.И.О., должности или 

телефону. 

Работа с клиентской базой

отдельная большая часть портала —

это CRM. Планируем систематизировать 

работу сотрудников с клиентами. 
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Благодарю за внимание!


